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平成31年度保護司研修計画
松江保護観察所

また、 インシデントプロセス法による事例検討も
行います。

（※インシデントプロセス法……事例提供者によ

り提示される簡潔で象徴的な出来事（インシデン

ト）に対し、 参加者と提供者の質疑応答により情

報を収集し、 問題を分析して対策を考えていく事

例研究法。）

(4)地域別定例研修（年3回）

実務上必要な知識及び技術の全般的な水準向上を

図り、 又は各地域において当面する問題の解決に

資することをH的とします。

(5)特別研修

処遇上特別な配慮を必要とする者の扱い等に関す

る専門的知識及び技術の習得を図り、 又は上記研

修の効果を補強することを目的とします。

1 保護司研修については『保護司研修要綱』に種

類が定められていますが、 松江保護観察所では平

成30年度に引き続き、 講義のほか、 参加型の研修

を行います。

(1)新任保護司研修（前期・後期）

前期研修では、 保護司の使命、 役割、 身分、 そ

の他保護司として必要な碁礎的知識及び心構えの

習得を図ります。

後期研修では、 先輩保護司との座談会と、 コミュ

ニケ ー ション ・ 面接技法についての体験型の研修

を予定しています。

(2)処遇基礎力強化研修

保護司の職務遂行に必要な事務手続き及び処遇の

実務の具体的履修、 保護司会活動についての理解

促進を図ります。 そのために、 更生保護サポ ー ト

センタ ー の活動報告や更生保護施設職員による講

義も取り入れることとしています。

(3)指導力強化研修

保護観察等の処遇を行う上で必要な知識及び技術

の伸長並びに保護司会活動を行う上で必要な知識

及び技術の習得を図り、 処遇や保護司会活動等に

おいて、 中核的な役割を担うための指導力を身に

つけることをH的とします。
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2 平成31年度の保護司研修の日程（予定）は次の
とおりです。

(1)新任保護司研修（前期）①平成31年6 月3 B (月）

新任保護司研修（前期）②平成31年12月 2日（月）

(2)新任保護司研修（後期） 平成31年11月6日（水）

(3)処遇基礎力強化研修 平成31年9月3日（火）

(4)指導力強化研修 平成31年10月3日（木）

(5)特別研修（テ ー マ未定） （未定）

(6)特別研修（テ ー マ未定） （未定）
※平成31年4月308の翌日に新元号となりますが、 便宜上

の平成標記としています。

3 平成31年度地域別定例研修テ ー マは次のとおり
です。

第 1 期「遵守事項と良好・不良措置」

第 2 期「生活環境調整」
第 3 期「外部講師による講義」（講師未定）

第4期（実施しない）














